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Personal

Der Caritasverband fur das Erzbistum Berlin e. V. hat im Berichtsjahr 2022 durchschnittlich 824
Mitarbeiterinnen (MA) beschaftigt (Vorjahr 812), umgerechnet in Vollzeitstellen betragt dies 646
Vollbeschaftigteneinheiten (VBE) (Vorjahr 643).

2022 2021 Differenz
Bereiche Koépfe VBE Képfe VBE Képfe VBE
Jahresmittel Jahresmittel Jahresmittel
Leitung 72 67,4 71 66,3 1 1,1
Soziale Arbeit 544 420,3 516 404,2 28 16,1
Verwaltung 131 105,3 128 105,2 3 0,1
Hauswirtschaft 17 11,9 17 12,1 0 -0,2
Sonstiges 60 411 80 55,1 -20 -14,0
Gesamtsumme 824 646,0 812 642,9 12 3,1

Wie in der Ubersicht erkennbar wurden 3,1 VBE im Vergleich zum Vorjahr aufgebaut. Der (iberwiegen-
de Anteil entfallt davon auf die Soziale Arbeit (16,1 VBE). DemgegenUber wurde die Beschaftigtenan-
zahl im sonstigen Bereich um 14,0 VBE gemindert (Uberwiegend Arbeitsférderung).

Bei den 0.g. Beschéftigten lag der Frauenanteil im Jahr 2022 bei rd. 71 Prozent. Unsere Beschaftigten
setzt sich aus 31 unterschiedlichen Nationalitdten zusammen.

Die Schwerbehindertenquote (d.h. der Anteil der schwerbehinderten oder gleichgestellten Beschéaftig-
ten an der Gesamtbelegschatft) liegt bei rd. 5,2 Prozent.
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